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Autoria y supervision del documento

Este documento de informacidn sobre a obtencidn e renovacidn da certificacion de igualdade do
ambito municipal SG CITY 50-50 foi elaborada baixo a supervisién de Marta Macias Quesada, da
Asociacidon ForGender Seal, co obxectivo de lles proporcionar aos municipios un proceso claro,
rigoroso e transparente para a renovacion do distintivo de igualdade no dmbito municipal.

Autodiagnosis Compromiso

Reconecemento
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Informacién do Formulario Certificacién

1. Introducion

A Norma SG CITY 50-50, elaborada pola Asociacion Forgender Seal, representa a primeira
certificacion de ambito internacional destinada a implantar unha metodoloxia de xestidn
especifica para certificar o compromiso dos gobernos municipais coa igualdade de xénero. Esta
normativa foi desefada tendo en conta as competencias municipais, a normativa nacional, e os
mandatos e tratados internacionais que tocan temas como os dereitos humanos das mulleres, o
desenvolvemento humano, as cidades e o cambio climatico. Asi, a certificacién non sé impulsa a
implementacidn de politicas e actuacidns que integran a perspectiva de xénero e interseccional,
sendn que tamén lles proporciona aos municipios os indicadores necesarios para favorecer esta
integracion.

Neste contexto, Coop4equality, como entidade especializada, actia como a entidade avaliadora
durante todo o proceso de certificacidn, asegurando que os estandares e requisitos da Norma SG
CITY 50-50 sexan completos para os municipios participantes.

Asi, a obtencion do Distintivo pola Igualdade de Xénero por parte dos gobernos locais non sé
evidencia un compromiso politico e estratéxico coa igualdade de xénero, senén que tamén os
involucra nun proceso de mellora continua. Esta dindmica fomenta un avance constante e
progresivo cara a unha sociedade mais igualitaria, destacando os esforzos locais para mellorar a
sua eficacia, eficiencia e calidade na gobernanza municipal.

A certificacion SG City 50-50 promove unha xestion inclusiva e equitativa que integra a
perspectiva de xénero e a interseccionalidade para impulsar o progreso cara a unha sociedade
mais xusta e igualitaria.

2. Obxectivos principais da certificacion

A Certificacion SG CITY 50-50 convértese nunha ferramenta valiosa para a avaliacién e mellora da
xestion municipal desde unha perspectiva de xénero. O obxectivo principal é analizar como o
concello e as diferentes concellerias abordan as cuestidns de xénero, xa sexa na sua politica de
goberno ou nas accidns especificas das diferentes areas municipais.

A certificacion ten un dobre obxectivo:

4+ Obxectivo 1. Autodiagnosis da xestion municipal: Permitird ao concello avaliar
internamente cdmo estd abordando as cuestidns de xénero na sua xestion e identificar
areas de éxito e areas de oportunidade de mellora.

+ Obxectivo 2. Pauta metodoléxica para a incorporacién da perspectiva de xénero
interseccional: Serve como unha guia para o desenvolvemento e a implementacién de
politicas e practicas municipais que integren de maneira efectiva a perspectiva de xénero
e interseccionalidade.
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Informacién do Formulario Certificacién

3. Proceso de certificacion para a obtencion do Distintivo

A certificacién consiste, en primeiro lugar, en encher un formulario proporcionado a través dunha
plataforma dixital especifica. Este formulario inclie unha serie de criterios e de acciéns que o
goberno municipal debe considerar e responder en relacidn coas suas politicas e actuaciéns para
promover a igualdade de xénero. Mediante esta plataforma, os responsables municipais poden
rexistrar e xestionar as suas respostas de maneira eficiente e coordinada. Este proceso dixital
facilita a recompilacion de informacidn, o seguimento do progreso e a avaliacién das medidas
adoptadas polo concello en materia de igualdade de xénero, asegurando unha xestidon
transparente e efectiva do proceso de certificacion.
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O formulario preséntase con duas columnas distintas. A primeira columna adicase a
autodiagnosis, onde o goberno local avalia a sua propia xestion en materia de igualdade de
xénero a través dos criterios establecidos. Esta autoevaliacién permite identificar as politicas,
plans e accidns actuais do municipio nesta area, ofrecendo unha visién clara dos seus progresos
e areas de accion necesarias. Por outra banda, a segunda columna presenta as accions suxeridas,
as catro o goberno local debe marcar de forma voluntaria. Estas accidns representan as medidas
especificas e as iniciativas que o municipio decide implementar nos préximos dous anos.

E fundamental ter en conta os recursos e capacidades do concello, asi como a sua situacién inicial
en materia de igualdade, para garantir a viabilidade e a eficacia das accidéns seleccionadas. Esta
consideracion permite unha planificacién estratéxica axustada as necesidades e retos particulares
do concello, asegurando unha implementacion efectiva e realista das politicas de igualdade de
xénero.

Esta certificacion convértese nun proceso de mellora continua, coas accidns suxeridas como plan
de traballo para os préximos 15 anos. Este enfoque dindmico asegura a adaptabilidade e a
evolucidon das politicas e practicas de igualdade de xénero no tempo, garantindo a sua
sustentabilidade e efectividade a longo prazo. Asi, reafirmase o compromiso constante do
concello na sua tarefa de avanzar cara a unha sociedade mais xusta e equitativa.
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Informacién do Formulario Certificacién

Unha vez que se marquen as accions das duas columnas, procédese a avaliacion e elaboracién do

informe, o cal determinard o outorgamento do distintivo municipal a favor da igualdade. Esta fase

final consolida todo o proceso de certificacién, recofiecendo e valorando o esforzo e o

compromiso do concello coa promocién da igualdade de xénero na comunidade local.

En conxunto, tanto as acciéns da autodiagnose como as de compromiso representan unha

oportunidade para a entidade de reflexionar, mellorar e avanzar cara a creacién dun contorno

mais equitativo e inclusivo para todas as persoas.

4. Estructura do formulario

O formulario estruturase en tres areas e dezaseis bloques tematicos. A continuacién detallanse:

Area de liderado, xestién interna e capacidades

No vk wnNe

Estratexia, estrutura, mecanismos de funcionamento e toma de decisidns
Planificacién, seguimento e avaliacion

Desefio, xestién e avaliacion do orzamento municipal

Formacién e capacitaciéon do equipo de goberno

Politicas de xestidn interna, protocolos e procedementos de xestidn de persoas
Politicas e procesos de comunicacién e participacién interna

Relaciéns con terceiros

Area de promocién dos dereitos das mulleres

Ll A

i

Participacidn politica e social

Desenvolvemento profesional, ocupacion e liderado empresarial

Promocidn e recofiecemento da formacion e a capacitacién

Politicas de ambiente, urbanismo, vivenda e mobilidade, e promocién da conciliacidn da
vida familiar, persoal e laboral

Promocidn e facilitacion da salde e os dereitos sexuais e reprodutivos das mulleres
Visibilidade e representacién das mulleres na vida publica e nos medios de comunicacidn
Cooperacion para o desenvolvemento

Area de promocién dun contorno libre de violencias e discriminacions

1. Transformacion de roles e estereotipos sociais
2. Prevencidén, atencion e soluciéns contra a violencia machista e desenvolvemento dun
contorno seguro
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Informacién do Formulario Certificacién

Os formularios adaptanse a diversidade poboacional dos municipios, recofiecendo que as
necesidades e os recursos dispoiiibles poden variar segundo o tamafio da poboacién. Por tanto,
estableceron catro tramos para clasificar os municipios en funcion de diferentes caracteristicas:

€ Tramo 1: Inicio de compromiso (Ata 20.000 habitantes)

Municipios que se incorporan por primeira vez ou que se encontran nas primeiras fases
de implementacion de politicas de igualdade. Tamén inclie municipios con menos
estrutura pero con vontade politica clara.

ﬂ Formularios adaptados a contextos con recursos limitados e iniciativas puntuais.

€ Tramo 2: Consolidacién (entre 20.000 y 50.000 habitantes ou 12 renovacion
efectiva)

Municipios cun primeiro ciclo completo e un nivel medio de implementacidon. Tamén
poden acceder municipios de menos de 20.000 habitantes que xa completaron unha
primeira renovacidén con resultados significativos.

f Valdranse avances transversais e consolidacion de equipos ou plans.

€ Tramo 3: Municipios referentes (mas de 50.000 habitantes ou 22 renovacién con
impacto)

Municipios con estrutura consolidada, servizos estables de igualdade e implicacion
transversal. Tamén poden formar parte deste tramo municipios mdis pequenos que
completaron duas renovaciéns con bo grao de cumprimento e unha politica activa e
transversal de igualdade.

f Priorizase o impacto, a transversalidade e a cultura de igualdade.

Esta clasificacidn permite garantir que os formularios e as accidéns propostas se correspondan
mellor coas caracteristicas e as necesidades especificas de cada municipio, asegurando unha
aplicacion mais eficaz e pertinente das politicas de igualdade de xénero en todos os ambitos da
vida municipal.

O goberno local ten a opcion de elixir o formulario dun tramo inferior se considera que ainda esta
en proceso de aprendizaxe ou non ten suficiente experiencia na implementacidn de politicas de
igualdade de xénero. Esta decisién permite adaptar o proceso de certificacion ao nivel de
cofiecemento e capacidade do municipio, fomentando un enfoque gradual e progresivo na
promocion da igualdade de xénero. A través desta flexibilidade, buscase apoiar os municipios no
seu camifo cara a unha xestidon mais inclusiva e equitativa, que lles permite avanzar a un ritmo
gue se axuste as suas necesidades e recursos dispofiibles.

A Asociacién FORXENDER SEAL, como entidade certificadora, facilita ao municipio un nome de
usuario para acceder a sua intranet, onde se pode descargar o "Formulario de Certificacion".
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Informacién do Formulario Certificacién

5. Obtencion do distintivo municipal a favor da igualdade

Para obter o distintivo, cdmpre superar unha determinada puntuacion. Esta puntuacién non sé
determina a obtencidn en si do distintivo, senén tamén o nivel del, que pode ser inicial, avanzado
ou punteiro, en funcién das accions establecidas e da valoracidén da xestién municipal en materia
de igualdade de xénero. Asi, a puntuacién actia como indicador sobre o grao de compromiso na
promocién da igualdade de xénero e a eficacia do concello na promocidn da igualdade de xénero,
recofiecendo os esforzos e os resultados obtidos neste ambito.

Coop4equality elaborard un informe cos resultados obtidos do formulario. En caso de que sexa a
primeira vez que o concello solicita a obtencion do distintivo a favor da igualdade, non sera
necesario que acredite as accidons marcadas, xa que se prevé que estas serdn avaliadas no
momento da renovacién do distintivo. O prazo para entrega-la avaliacidn serd de dous meses,

garantindo asi un proceso eficiente e transparente para tddalas partes involucradas. Esta practica
permitira que o concello se poida centrar na execucién das acciéns e na mellora continua das suas
politicas de igualdade de xénero, sen a carga adicional de proporcionar unha acreditacion formal
neste punto inicial do proceso de certificacion.

Resultado do informe:

4+ Con conformidade: Este resultado obtense cando o proceso de avaliacion do formulario
chega a unha determinada puntuacidon, que pola sua vez determina o nivel de
certificacidon: nivel INICIAL, nivel AVANZADO e nivel PUNTEIRO. Esta conformidade indica
gue o municipio satisfixo os criterios e as expectativas establecidas polo proceso de
certificacion.

+ Sen conformidade: Este resultado prodlcese cando o municipio non alcanzou a
puntuacion requirida para conseguir a certificaciéon. Neste caso, o municipio dispora dun
novo prazo dun mes para incorporar as melloras necesarias e para volver someterse ao
proceso de avaliaciéon. Este periodo adicional permitelle ao municipio corrixir as
deficiencias identificadas e traballar cara 4 consecucién da conformidade cos requisitos
de certificacion.

6. Certificacion e outorgamento do Distintivo

A Asociacion Forgender Seal emitird o certificado co outorgamento do Distintivo pola Igualdade
de Xénero. Unha vez obtido o distintivo, abrese o perigo para executar as accidns seleccionadas
polo goberno local.

A asociacion proporcionara as fontes de verificacidn das accidns seleccionadas polo goberno local,
as cais seran os indicadores clave para a avaliacidon na renovacidn do distintivo. A renovacién da
certificacidon baséase nunha avaliacion dunha mostra aleatoria das accidns marcadas.

A vixencia do distintivo é de dous anos desde o seu outorgamento.
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